
实验教师培训工作制度 

 

为建设一支具有良好的素质的实验教师队伍，稳步提高实验教学质量，使教

师培训工作进一步规范化、制度化，结合中心的实际情况，特制定本工作制度。 

一． 教师培训工作的指导思想 

思想素质和业务水平并重，理论与实践相统一，按需培训、学以致用、注重

实效。实验教师培训工作要以适应学校发展为依据，以优化教师队伍结构为目标，

以专业现代化建设为核心，以在职为主、注重实践、多种培训形式并举的基本原

则，使教师牢固树立持续进修，终身学习的思想，主动适应学校办学层次提高、

专业现代化建设的需要，推进教师队伍的职业化进程，加强教师主体地位。 

 二、培训目标  

通过开展校本培训、外出培训、专业技能培训，使教师树立现代教育思想观

念，优化知识结构，具有创新精神和实践能力，促进实验教师专业化发展，努力

建设一支师德高尚、素质精良、能够适应教学改革实验需要的反思型、科研型的

实验教师队伍。 

三、培训内容 

1、定目标：根据学校制定的整体目标，中心根据实际情况，制定一个总目

标，每个实验教师都能从实际出发制定个人专业发展规划，每个人必须先认清楚

自己的定位，然后给自己定一个目标。 

2、塑师德：首先是开好政治学习会议，传达教师职业道德规范。其次，学

习先进教师的事迹，学习他们为教育事业奉献的精神。每个教师要学会写心得，

时时刻刻督促自己，严格要求自己。 

3､培训形式：可以采用在岗在职培训，也可以脱岗外出培训；可以在校内、

国内培训，必要时也可以开展国外业务培训。 

4、学习专业知识：树立新观念，深化教学改革。我们必须改变习以为常的

教学方法方式，为学生的学习和发展提供了良好的环境和条件，绝不能墨守成规。

实验教学改革的重点必须建立和谐的师生关系，让学生成为学习和教育的主人。 



5、抓好常规工作，优化教学管理，提高工作实效：严肃执行实验教学计划。

加强业务学习，重点学习与改革相关的理论及其他实验教改经验。积极开展实验

教学基本功的训练。 

四、培训要求 

1､ 学院内部的教研活动不得无故缺席，不得拒绝需要承担的教研活动。 

2、学校组织的在本校开展的各类讲座、公开课、研讨活动等，务必按时参

加，不得早退迟到。 

3、所有外出培训人员，需要服从学院的安排，认真完成规定的作业。  

4、所有参训人员均需按规定要求参加培训，对各类培训的实际个体的实际

表现进行量化，反馈在学校教师专业发展考核中。 


